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Hilma- Naistutkimuksen yliopistoverkosto

i Mita Hilmassa tehtiin?

B verkkokurssien arvioinnin kehittdminen lahtdékohtana —
laajeni muuhun toimintaan: voiko verkko-opetusta
tarkastella erillisena?

B hyva ajankohta toimintakausien valissa

m verkoston sisélla — johtoryhma, kehittdmisryhma,
tydvaliokunta, Vopla- ryhma, verkko-opettajat, tyéryhmét

m yliopistoverkostojen valilla (epavirallinen benchmarking)

m verkkokurssien arviointikdytannon osalta

m tilastollista, sisallollista, verkoston toimintakulttuuria
koskevaa tietoa

m naistutkimuksen yliopistopedagogiikan koulutuksessa
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http://www.hilmaverkosto.fi/

N

e Mika onnistui?

B |aatutyohon liittyva vastustus vahentynyt
m laadulle saatu siséltéa, sen kieli lahempéna toimijoiden kielta
B |aatutyd jo tehdyn dokumentointia, prosessien kuvausta
tarvittaessa, verkoston vastuiden madrittamista -
parhaimmillaan selkeyttavaa
m laatu my6s arvojen maarittelyd ja toimintakulttuurin yhteista
kirjaamista
m laadun miettiminen ei erillistd, vaan osa perustoimintaa ja
sen (itse-) arviointia

= MIKA ON YLIOPISTOVERKOSTON PERUSTEHTAVA?
m Millainen toimija voi verkosto olla suhteessa laatuun?
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. Arvioinnin merkitys laatujarjestelmassa?

B miten kirjoitetaan arviointi sisdan toiminnan prosessiin:
suunnittelu - toteutus - arviointi - vaikuttavuus —
kehittdminen... = laatu?

B vastuiden méaarittely: kuka verkostoa /verkostossa arvioi?

B |aatujarjestelmé, joka on riittdvan joustava toimiakseen,
riittdvan jamakka antaakseen kehyksen?

B kehittava arviointi jaa helposti tilastollisen/dokumentoivan/
mittaavan laadun varmistuksen varjoon

B |aatutyd tilintarkastuksena - vai omaa kehittymista ja
toiminnanohjauksen strateginen valine?

W mittarit versus luottamus?
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Ongelmia ja haasteita?

B yliopistojen erilaiset kulttuurit ja laatuun liittyvat kaytannot
— verkoston tekeminen sovitettava niihin, tarpeettoman
byrokratian valttdminen

B mikd mielekasta ja jarkevaa verkoston tasolla? —
millainen yliopistotoimija verkosto on?

B miten mitata laatua muusta (kin) kuin lopputuloksesta? -
missa verkoston laatu on?

B |aatu on johdon ja toiminnanohjauksen asia — miten
verkostossa, jossa johtajuus on véhemman selvaa
(vastavuoroisuuden, jaetun asiantuntijuuden ideat)

- Siis keiden asia, kenen nakokulmasta?

B opiskelijoiden osallistuminen?
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Verkoston laatu?

B vuorovaikutusta ja asioiden suhteita toisiinsa

B toimintakulttuurin kirjaamista, yhteisten pelisdanttjen
luomista — verkoston aika omanlaistaan, katkonaista?

B |uottamuksen rakentamista, kumppanuutta

M hiljaista tietoa — miten hyvéat kaytannot nakyviksi

B yuden toimintamuodon laatu on aina kehittyvaa?

B moniaanisyys harjaannuttaa kyseenalaistamiseen —
verkostona tarjottu opetus arvo jo sinansa

B verkoston sovitettava kilpailu ja yhteistyd yhteen

B verkoston laatu ei koordinaatioyksikon tai tyontekijan
varassa — yhteinen tekeminen, osallisuuden tunne
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Miten Voplasta jatketaan

B verkko-opetuksen pohdinta tuottanut muita verkoston
yhteisen opetuksen ideoita ( ja kdytannon toteutuksia...
verkoston yhteinen opettaja? lisda suunnitelmallisuutta?)

B kuormittavuuden pohdinta opettajien ja opiskelijoiden
nakodkulmista, kurssien ja opintopisteiden yhteismitallisuus

B verkkokurssien arviointia ja yliopistopedagogiikkaa

B verkoston yhteiset tai verkostojen véliset opetukselliset
innovaatiot - myods kansainvalisesti?

Bl systemaattinen kysely verkoston toiminnasta ja
koordinaatiosta tahan asti
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Positiivisia seurauksia Voplasta:

B Saatiin KKA: Ita rahoitusta verkostojen vertaisarviointi-
hankkeeseen (yhdessa RS-verkoston ja TVA:n kanssa)
* kdynnistetdan pilottina verkostojen vélinen
benchmarking
B verkostolle laaditaan laatujarjestelma / -kasikirja/ -kartta
B hyddynnettavissé muissa suomalaisissa
aine/tieteenalalyliopistoverkostoissa — mahdollisesti
laajemminkin
B |aatu — jahmea substantiivi — nayttaytyy nyt tekemisen
mahdollisuutena
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. Lopuksi

B miten naytetaan, etté verkostoituminen on lisdarvoa ja
laatua yliopistotoiminnassa jo sindnsa? — onko se?

B miten laatutyd voi olla strateginen véline — vaikkapa
verkoston vakiinnuttamisessa ja rakenteiden
turvaamisessa?

B arviointi ja laatutyd edellyttéa kollektiivista itsetuntoa,
my®ds rohkeutta katsoa peiliin ja halua aidosti parantaa
toimintaa

B Vopla -vuosi antoi enemman uusia kysymyksia kuin
vastauksia, ja opetti paljon. Kiitos! ©
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