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ARVIOINTI OSANA KEHITTÄMISTYÖTÄ
Kuopion yliopisto, Avoin yliopisto

Tiina Pyrstöjärvi 4.5.2006
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Tavoitteet

• Edistää opiskelijan oppimista

• Verkko-opetuksen laadunhallinta
- osana Koulutus- ja kehittämiskeskuksen 

pedagogisen toiminnan arviointiohjelmaa
- osana Kuopion yliopiston 

laadunhallintajärjestelmää
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Kehittymistä ei tapahdu ilman arviointia

Arviointiohjelma lähtee kehittävän arvioinnin 
ajatuksesta 
Arviointityökaluina ovat palautelomake, 
pedagogisen toiminnan laatumatriisi ja julkilausutut 
arviointikriteerit
Arviointitieto tulee dokumentoida systemaattisesti ja 
hyödyntää kehittämistyössä
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Avoimen yliopisto-opetuksen  ydinprosessi

Palautteet 
Itsearviointi

Määrällinen arviointi
Laadullinen / vaikuttavuuden arviointi

Prosessin seuranta
- arviointikriteerit

Koulutuksen 
suunnittelu

ToteutusPäätös
vaihe

Reunaehdot:
tulossopimus

strategiat
toimintasuunnitelma

Lähtökohtien arviointi
- arviointikriteerit ja 
matriisi 
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Arviointikriteereiden …/ mittareiden 

” … avulla määritellään ne ehdot, joilla koulutuksen 
laadulliset ominaisuudet tai määrälliset tunnusluvut 
erotellaan toisistaan. Ne voivat olla kynnysehdon 
tyyppisiä tai ne voidaan skaalata. (Korkeakoulujen 
arviointineuvosto 2005). Ne voivat olla asioita, jotka 
ainakin pitää huomioida (minimiehdot).”  
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